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Spitalul Orasenesc ,,Sf.Stefan,, Rovinari, cu sediul in Rovinari, str. Jiului, nr.
1, jud. Gorj, organizeaza in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 497/2010,
concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante in statul de personal:

-1 post de asistent medical generalist debutant (PL)la Compartimentul
de Ortopedie-Traumatologie, din cadrul Sectiei de Chirurgie Generala,
pe perioada nedeterminata

-1 post de asistent medical generalist debutant (PL)la Cabinetul de
Psihiatrie, din Ambulatoriul Integrat, pe perioada nedeterminata

-1 post de asistent medical generalist debutant (PL)la Cabinetul de
Urologie, din Ambulatoriul Integrat, pe perioada nedetrminata

-1 post de asistent medical generalist debutant (PL) la Cabinetul de
Neurologie, din Ambulatoriul Integrat, pe perioada determinata(pe perioada
suspendarii contractului individual de munca al titularei - vacant pina in data de
23.01.2016)

Concursurile pentru ocuparea acestor posturi se vor desfasura, dupa
cum urmeaza:
- 23.04.2014, orele 10,00 — Concursul pentru ocuparea postului de asistent
medical generalist debutant la Compartimentul Ortopedie-
Traumatologie din cadrul Sectiei Chirurgie Generala



- 06.05.2014, orele 10,00 — Concursul pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante in statul de personal:

-1 post de asistent medical generalist debutant la Cabinetul
de Psihiatrie, pe perioada nedeterminata

-1 post de asistent medical generalist debutant la Cabinetul
de Urologie, pe perioada nedeterminata

-1 post de asistent medical generalist debutant la Cabinetul
de Neurologie, pe perioada determinata(23.01.2016)

Aceste posturi se scot la concurs conform art.182 din legea nr.95/2006 —
Legea sanatatii, HGR nr.849/2012, aprobarea comitetului director al unitatii din
data de 04.03.2014 si aprobarii Primariei Oras Rovinari.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul consta intr-o proba scrisa si 0 proba orala sau interviu.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise, in prezenta comisiei de
concurs.

Fiecare proba a concursului va fi notata cu note de la 1 la 10 de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba cel
putin nota 7. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei
orale sau interviu.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate
cunostiintele teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe baza
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Interviul se sustine, de regula, nu mai tirziu de doua zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la
concurs se va face in ordinea mediei generale, determinate pe baza mediei
aritmetice a notelor obtinute de catre candidati la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii
ultimei probe.

Conditiile de participare la concurs:
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a) indeplineste conditiile prevazute de Ord.M.S. nr.1470/2011(conditii de
studii):



- studii superioare(S) — diploma licenta
- studii superioare de scurta durata(SSD) — diploma de absolvire a
invatamintelui superior
- studii postliceale(PL) — diploma de scoala sanitara postliceala sau
echivalenta, sau
- diploma de studii post liceale prin
echivalare conform HG nr.797/1997
b) are virsta minima de 18 ani impliniti
C) are capacitate deplina de exercitiu
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata de medicul de familie sau de medicul de specialitate medicina
muncii
e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul temporar
vacant, respectiv diploma de absolvire
f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant
g) nu a fost condamnat pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile de la data
publicarii anuntului, candidatii depun la secretariatul comisiei de concurs(
Biroul Resurse Umane) dosarul de concurs care va contine in mod
obligatoriu:

a) copia actului de indentitate

b) formularul de inscriere

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari

d) copia carnetului de munca, dupa caz, o adeverinta care sa ateste

vechimea in munca si, dupa caz, in specialitate

e) cazier judiciar

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate eliberata de medicul de

familie sau medicul de specialitate medicina muncii

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau,

dupa caz, recomandare de la ultimul loc de munca

h) alte inscrisuri din care sa rezulte indeplinirea conditiilor speciale de

participare la concurs
Chitanta de plata a taxei de concurs este de 50 lei si se plateste la casieria
unitatii.



Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate ( mai putin copia carnetului de munca certificata
si stampilata cu stampila rotunda valabila pina la data 01.01.2011)

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs din cadrul institutiei publice organizatoare a concursului(
Biroul Resurse Umane )

In termen de maxim 3(trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea ,,admis,,
sau ,,respins,, la sediul unitatii.

In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor de
inscriere candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatie.

Rezultatul contestatiei se comunica candidatilor in termen de 24 de ore de la
data expirarii termenului de depunere a contestatiilor.

Anuntul este insotit de bibliografie.

Prezenta in sala pentru proba scrisa se face pe baza de buletin de
identitate sau carte de indentitate.

Inscrierile se fac la Spitalul Orasenesc ,, Sf.Stefan,, Rovinari, Biroul Resurse
Umane pina la data de 15.04.2014, orele 15,00.

Bibliografia stabilita de unitate este urmatoarea:

BIBLIOGRAFIE PENTRU ASISTENTI MEDICALI
GENERALISTI DEBUTANTI

I.Urgente medico-chirurgicale — Lucretia Titirca, editura medicala,
Bucuresti 2001
1.Urgentele Aparatului Respirator
-Insuficienta respiratorie acuta
-Criza de astm bronsic
2.Urgentele Aparatului Cardiovascular
-Edemul pulmonar acut(E.P.A.)
-Infarctul miocardic acut(l.M.A.)
3.Urgentele Abdominale
-Colica biliara
4.Urgentele Renale si Urologice
-Insuficienta renala acuta(l.R.A.)
-Colica renala nefretica
5.Urgentele neurologice
-Accidente vasculare cerebrale(A.V.C.)
6. Socul
-Socul anafilactic



7. Traumatismele
-Traumatismele cranio-cerebrale
-Traumatismele bazinului
-Traumatismele membrelor

I1. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali — GHID DE
NURSING — Coordonator lucrare, Lucretia Titirca - Editura Viata Medicala
Romaneasca — VVolumul 2 — 2008
1.Punctiile — generalitati
-Punctia venoasa
-Punctia arteriala
-Punctia rahidiana
-Punctia articulara
-Punctia vezicii urinare
2.Recoltarea produselor biologice si patologice
-Recoltarea singelui
-Recoltarea urinei
-Recoltarea lichidului cefalorahidian
3.Sondaje, spalaturi, clisme:
-Sondajul vezical
4.Administrarea medicamentelor:
-Administrarea medicamentelor pe cale orala
-Administrarea medicamentelor pe cale parenteral

111.0.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea OAMGMAMR

IV.Ordinul M.S. nr.916/2006, privind aprobarea normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitati sanitare.

-anexa nr.1 — 1. Criterii de definire a infectiei nosocomiale

-anexa nr.1 — I11. Atributiile asistentei medicale

V.Ordinul M.S. nr.261/2007, pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitati sanitare.
-Dezinfectia — B.Dezinfectia prin mijloace chimice
a) Criteriile de utilizare si pastrare corecta a
produselor antiseptice
b) lIgiena miinilor si dezinfectia pielii

VI.  Ordinul M.S. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei



VII.

de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale

-Capitol 111 — Clasificari
-Capitol V — Colectarea deseurilor medicale la locul de
Producere

-Capitol VI — Ambalarea deseurilor medicale
-Capitolul XII — Responsabilitati in domeniul gestionarii
deseurilor medicale de catre asistentul medic
medical

Codul Deontologic si de Etica al Asistentului Medical Generalist, al
Moasei si Asistentului Medical din Romania, publicat in Monitorul
Oficial nr.560/12.08.2009.

Relatii suplimentare se pot obtine de Birou Resurse Umane sau la telefon
0253.371318 int.154.

MANAGER
DR.CALOTESCU ROBERT ALIN



