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Spitalul Orasenesc,, Sfantul Stefan,, Rovinari, cb sediul in Rowinari, str.
Jiului, nr.1, jud Gorj organizeaza in conformitate cu prevederile HGR nr
- 286/2011, concurs pentru ocuparea:

£ I(un) post de moasa debutant cu studii superioare (S) la comp.Obstetrica-
Ginecologie, pe perioada nedeterminata .

Conditii de desfasurare a concursului :
Concursul se desfasoara la sediul unitatii si consta in 3 etape succesive :

- Selectia dosarelor de inscriere = 21.03.2016,orele 10,00
- Proba scrisa 25.03.2016,0rele 10,00
- Interviul 30.03.2016, orele 10,00

i

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise, in prezenta comisiei de
concurs. Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100
de puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare
proba minimum de 50 de puncte. Promovarea probei scrise este bligatorie
pentru sustinerea probei orale sau interviu.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor| fi testate
cunostintele teoretice si practice, abilitatile si aptitudinile candidatului pe
baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale.

Interviul se sustine de regula nu mai tarziu de 4 (patru) zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Stabilirea candidatilor care urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la
concurs se va face in ordinea punctajului final obtinut, determinat pe baza
punctajului obtinut de catre candidati la ficcare proba.



Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul
desfasurarii concursului in termen de maxim de ](una) zi lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii :

a)Indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitarii profesiei :

b)Studii superioare (S) moasa

c)are capacitate deplina de exercitiu ;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata prin adeverinte eliberate de medicul de familie (apt fizic) sau
medicul de medicina muncii.

e)indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant ;

g)cunostinte PC ;

h)nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu
serviciul care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unar fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la concurs candidatii depun la secretariatul comisiei
de concurs ( biroul resurse umane) dosarul de concurs care va contine in mod
obligatoriu:

- cererea de inscriere la concurs

- copia actului de identitate;

- copia diplomei de studii si a altor acte care atesta efectuarea unor
specializari ;

- copia carnetului de munca, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea
in munca sau in specialitatea studiilor in copie;

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care il fac incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

- adeverinta medicala care sa ateste stareca de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 30 de zile anterior derularii concursului de catre
medicul de familie sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau dupa
caz recomandare de la ultimul loc de munca;

- curriculum vitae;

- copie certificat de casatorie, daca e cazul .



In cazul in care candidatul a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale , si a fost declarat admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar pana cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Chitanta de plata a taxei de concurs este de 100 lei si se plateste la caseria
unitatii.

Copiile de pe acte se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate ( mai putin copia carnetului de munca certificata
si stampilata cu stampila rotunda valabila pana la data de 01.01.2011).

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin sgcretariatul
comisiei de concurs din cadrul instituitiei publice.

In termen de maxim 2 (doua) zile lucratoare de la data expirarii termenului
prevazut de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza, cu mentiunea ,, admis,,
sau ,, respins,, la sediul unitatii. |

In termen de 1(una) zi lucratoare de la afisarea rezultatului selectarii dosarelor
de inscriere candidatii respinsi au dreptul sa depuna contestatie. Rezultatul
contestatiei se comunica candidatilor in termen de 1(una) zi lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor. |

Anuntul este insotit de bibliografie.

Prezenta in sala pentru proba scrisa se face pe baza de carte sau buletin de
Identitate.

Inscrierile se fac:

- la Spitalul Orasenese,, Sfantul Stefan,, Rovinari, biroul resurse umane in
perioada 07.03.2016-18.03.2016, orele 15,00

- selectia dosarelor in data de 21.03.2016, orele 10,00

- afisarea rezultatului selectiei dosarelor in data de 22.03.2016, orele 11,00

- contestatiile pentru selectia dosarelor se depun in perioada 22.03.2016 orele
11,00-23.03.2016 orele 11,00

- solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 24.03.2016,
orele 11,00

- CONCURSUL/EXAMENUL ( PROBA SCRISA)

- se va desfasura in data de 25.03.2016, orele 10,00 la sediul unitatii;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa in data de 25.03.2016, orele 15,00

- contestatiile la proba scrisa se depun in perioada 25.03.2016 orele 15,00-
28.03.2016, orele 15,00

-solutionarea contestatiilor la proba scrisa in data de 29.03.2016, orele 10,00

- INTERVIUL in data de 30.03.2016, orele 10,00

- afisarea rezultatelor la interviu in data de 30.03.2016, orele 13,00

- contestatiile la interviu se depun in perioada 30.03.2016, orele 13,00 -
31.03.2016, orele 13,00

- solutionarea contestatiilor la interviu in data de 01.04.2016, orele 10,00



- afisarea rezultatelor finale in data de 01.04.2016, orele 13,00

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MOASA LA COMPARTIMENTUL OBSTETRICA-GINECOLOGIE

TEMATICA:
I.Diagnosticul sarcinii
2.Dispensarizarea antenatala a gravidelor sanatoase
3.Patologia sarcinii de trimestrul I: avortul
4.Sarcina extrauterina
5.Depistarea antenatala a anomaliilor cromozomiale
6.Travaliul normal si patologic
7.Mecanismul nasterii normale
8.Asistenta nasterii normale
9.Hemoragiile din trimestrul III de sarcina
10.Hemoragiile peri si post-partum
I 1.Prezentatia pelviana
| 2.Prezentatiile craniene deflectate
I 3. Tulburarile menstruatiei:amenoreea.Metroragiile disfunctionale
14 Hipertensiunea arteriala in sarcina
| S.Infectiile materne si sarcina
16.Diabetul gestational
17 Nasterea prin operatie cezariana
| 8.Nasterea pe cale vaginala pe uter cicatriceal
19.Nasterea prematura
20.Retardul de crestere intrauterine
21.Metode de evaluare a starii fetale intrauterine

22 Suferinta fetala.Meconiul in lichidul amniotic



23.Ruptura uterine
24.Socul in obstetrica
25.Lauzia normala si patologica

26.0rdinul MSP nr.916/2006 (definitia infectiei |nosocomia]e,Anexa IV —
Precautiuni Unijversale ,Anexa V-Metodologia de supraveghere si control al
accidentelor cu expunere la produse biologice la personalul care lucreaza in
domeniul sanitar — Protocol de asigurare a ingrijitilor de urgenta,in caz de
expunere accidentala la produse biologice).

27.0rdinul MSP nr.261/2007 pentru aprobarea hormelor tehni¢e privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea in vnitatile sanitare

29.Nursing-tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali.

* nevoia de a respira si a avea o buna circulatie
* nevola de a bea si a manca
* nevoia de a elimina
* nevoia de a mentine temperatura corpului in limite normale
* punctia venoasa
* recoltarea sangelui
* sondajul vezical
* administrarea medicamentelor

BIBLIOGRAFIEL:

I. Stamatian F : Obstetrica si Ginecologia ,vol.l si I1,editura Echinox,Cluj
Napoca,2003.

2. Ordinul MSP nr.916/2006 privind organizarea supravegherii si ¢ontrolul
infectiilor nosocomiale

3. Ordinul MSP nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

4. Nursing-Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali-
Ghid de nursing,sub redactia Lucretia Titirca-Viata |Medicala
Romaneasca.

5. Ghid de nursing — cu tehnici de evaluare sil ingrijiri corespunzatoare
nevoilor fundamentale ,sub redactia Lucretia Titirca-Viata |Medicala
omaneasca.



Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul Résurse umane l
0253371318 int 154. '
|
|

Director médical

m

Consilier Juridic
Jr. Ilie Dragut Narcisa
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