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Avffnd in vedere:

l.Hotdrdrea Guvernului nr. 28612011 pentru aprobarea Regularnentului-cadru

privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vacant corespunzdtor func{iilor contractuale qi a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale irnediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fbnduri publice. cu rnodif-rcarile si cornpletdrile ulterioare;

2.HotdrArea nr. 102112014 pentru rnodillcarea gi cornpletarea Regularnentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunz[tor funcfiilor contractuale qi a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale irnediat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar pl[tit din fbnduri publice" aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.28612011;

Spital Orasenesc ,,Sl. Stefbn" Rovinari cu sediul in Oras Rovinari, str. Muncii,

nr. l. iudet Gorj, organizeazd concurs pentru ocuparea postului vacant de

- I post de ingrijitor curatenie studii generala (G) la Laboratorul de Radiologie -

. perioada nedeterntinata

- I post de ingrijitor curatenie studii generale (G) la Compartiment Obstetrica

Ginecologie -perioada nedeterminata

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitor curatenie la Laboratorul de

Radiologie si Compartiment Obstctrica Ginecologie -perioada nedeterminata.va avea, loc la

sediul Spital Or.lqenesc ",Sf.$tefan" Rovinari. str. .liului, nr. l,.judelul Gorf. dupd cum

urmeazi:

l.in data de 10 ianuarie 2020 , orele 10.00 va avea loc proba scrisS,

2.indata de l6 ianuarie 2020 . orele 10.00 va avea loc interviul.
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Dosarele de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de

ingrif itor curatenie la LaboratorLrl de Radiologie si Cornpartinrent Obstetrica Ginecologie -

perioada nedeterminata se depun pinl la data de 3l decembrie 2019,orele 12,00, la

sediul Spital Oriqenesc,,Sf. $tefan" Rovinari, str. Jiului, nr.1, jude( Gorj.

Condilii specifice pcntru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de ingrijitor

curatenie la Laboratorul de Radiologie si Ciornpartiment Obstetrica Ciinecologie

- Ingrijitoare curatenie

-Absolventii studii generale

-Vechime in specialitatea studiilor absolvite : nu este cazul

Pentru participarca la concurs. canclidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii

(art. 3 din Ilotararea Guvernului nr. 2861201 1. cr.r nrodiflcarile si completarilc r"rlterioare):

l.Are cetatenia rornend. cetdlenia altor state mcmbre ale Uniunii Europene sau

a statelor apar[indnd Spa{iului Economic European gi dorniciliul in RornAnia;

2.Cunoagle limba rorrAna. scris gi vorbit;

3.Arc vdrsta rninimd reglementati de prevcderilc legale:

4.Are capacitate deplina de exerciliu;

5.Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd.

alestatd pe baza adeverinlei eliberate de medicul de farnilie sau de unit5lile sanitare

abilitate:

6.indeplineste condi{iilc de studri qi. dupa caz. de vechirne. sau alte condilii

spccifice potrivit postului scos la concurs;

7.Nu a fbst condarnnatd definitiv pentru sdvdr;irea unor infiacfiuni contra

urnanitalii. contra statului ori contra autoritdtii. de serviciu sau in legdturd cu serviciul,

care itnpiedica infhptuirea .lusti{ici. de fals ori a unor fapte de corup(ie sau a unei

infiac{iuni sivdrEitc cu intenlie care ar facc-o ir-rcon-rpatibil[ cu exercitarea fur-rc(iei, cu

exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere va confine:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorit[trii sau

instituliei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate copia certificatului de nastere.copia certificatului

de casatorie.in cazul schirnbarii numelui sau orice alt document care atestd identitatea.

potrivit lcgii" dupd caz;



c) copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care

atestd elbctuarea unor specializdri. precurn qi copiile documentelor care atest[

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia

public[;

d) cazierul.ludiciar

e) adeverin{a rnedicalS care s[ ateste starea de sdndtate corespunzitoare

eliberat[ cu cel mult 6 luni antcrior deruldrii concursului de cdtre rnedicul de larnilie al

candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate :

1) curriculum vitae:

g)copia lisei de evaluare a perforrnantelor prof-csionale individuale pe ultirnul

an / recornandare de la ultirnul loc de munca sau de la scoala absolvita.

h) DECL{R{TIE referitoare la acordnl candidatului prir,ind verificarea in vederea oblinerii

autorizaliei de acces la informa{ii clasificate sau a celtificatului de securitate

(Declarafie aviz _securitate).

i) Chitanta de plaLa a taxei de concurs este de 50 lei

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ca nu are

antecedente penale,in cazul in care este declarat adrnis la selectia dosarelor ,acesta are

obligatia de a complcta dosarul de concLlrs cu originalul cazierr.rlui .iudiciar ,cel tarziu

pana la dzrta deslasurarii prirnei probe a concursului.

Copiile actelor se prezinta insotite de docurnentelc originale sau copii legalizate.

Concursul consta in 3 etape succesive.dupa cum urnleaza:

a) selectia dosarelor de inscriere : 06 ianuarie 2020

b) proba scrisa in derta de 10 ianr-rarie 2020

c) proba interviu in data de 16 ianuarie 2020

Etapele de desfasurare:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

In termeu de 2 z.ile lucratoare dc la data expirtarii termenului de depuncre a dosarelor

.conrisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs.pe baza indeplinirii

conditiilor generale si specificc ale postului.Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se

afiseaza cu mentiunea .,admis" sau ..respins".insotit .dupa cazde motivul respingerii la

secliul spitalr-rlui .in termen de o zi lucratoare de la data selectarii dosarelor.

In termen de ccl nrult o zi lucratoare de la data afisarii rezr.rltatulLri selectiei dosarelor.se

pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatiilor va veriflca indcplinirea de catre



candidatul contestatar a conditiilor de participare la concurs,in termen de maxim o zi

lucratoare de la expirarea termenului de depunerea a contestatiilor.

b) Proba scrisa

Intrebarile se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs.Durata probei scrise se stabileste

de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore. Puncta.iul pentru proba scrisa este de maxim

100 puncte.Sunt declarati admisi la proba scrisa,candidatii care au obtinut minim 50

puncte.Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

b) Interviul

Se realizcaza confbrm planului dc interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

dcsfasurarii acestei probe,pe baza criteriilor de evaluare .Se pot prezenta la urmatoarea etapa

,numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Criteriile de evaluare sunt :

a) abilitati si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza:

c) motivatiacandidatului.

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte

Sunt declarati admisi la proba interviu.candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

Comunicarea rezultatelor la llecare proba a concursului se face prin specificatia

punctaJului flnal al frecarui candidat si a mentiunii ,,admis" sau ..respins" .prin afisare la
sediul unitatii.

In termen de cel ntult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor la proba scrisa si

interviu ,se pot depune corrtestatii de catre candidatii nemultumiti.Cornisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu,doar pentru

candidatul contestator,in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor .Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin
afisarea la sediu .intediat durpa solutionarea contestatiilor .

Candidatii nen'rultumiti de modul de solutionare a contestatiilor,se pot adresa instantei de

contencios administrativ,in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul unitatii dupa expirarea termenului

legal de contestatie si dupa caz.de solutionare a contestatiilor de la proba interviu,prin

specificatiapunctajului f-inal al fiecarui candidat si a mentiunii ..admis" sau,. respins".



Locul de dcsfasurare a concursurilor(proba scrisa si interviu) este la sediul unitatii.sala de

sedinta.

Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu ,se face pe baza de cartii de identitate.aflat in
termen de valabilitate.

Relafii suplimentare se pot obfine ra nr de tel.025337131g, int.l54 "

Manager interimar

Jr.Podaru Constantin

Director Medical

Dr.Ivanescu Ligioara
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Pentru posturile vacante de ingrijitor curatenie
l'ordinul M'S' nr'110112016 privind aprobarea normelor de supraveghere si

control al infectiilor nosocomiale in uniitatile sanitare.
2'ordinul M's' nr'961 12016 privind aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea.dezi,f-ectia si sterilizarea in unitatire sanitare.
3' ordinul M.S.nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza rtatiotrala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale.

4'Legea rr'31912006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
cornpl etari Ie ulterioare.

5.Atributiile ingrijitorului de curarenie _fisa postului

Medic coordonator -

Dr. Barbulescu Carmed A.lexandra
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